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                                              Unieważnienie postępowania

Kujawsko-Pomorskie  Centrum Edukacji  Nauczycieli  w Toruniu  informuje,  że  unieważnia 
postępowanie o udzielenie zamówienia publicznego na przygotowanie autorskich scenariuszy 
i prowadzenie kursu dla nauczycieli - Zastosowanie Systemów Interaktywnych Multimediów 
–  „Wykorzystanie  tablic  interaktywnych  w  edukacji” metody  i  aplikacje  w  zastosowaniu 
Systemów Interaktywnych Multimediów,  realizowanych w ramach Projektu pt.  „Klucz do 
uczenia – program wsparcia kujawsko-pomorskich nauczycieli”.

Uzasadnienie faktyczne:
zamawiający źle opisał przedmiot zamówienia. Przedmiot zamówienia zakładał wykonanie 
całego zamówienia, czyli wszystkich kursów przez jednego wykonawcę. W przedmiocie nie 
zawarto harmonogramu kursów, ani nie zawarto informacji, że terminy kursów nakładają się 
na siebie i są organizowane w różnych miejscowościach w tym samym czasie.  Ze wstępnego 
harmonogramu wynika,  że  nie  jest  możliwe  wykonanie  przez  jedną  osobę  zamówienia  z 
powodu  nałożenia  się  terminów  realizacji  w  różnych  miejscowościach,  a  właśnie  w  ten 
sposób zostały określone w SIWZ warunki udzielenia zamówienia Tym samym przedmiot 
zamówienia  nie  dawał  możliwości  uczestniczenia  na  równych  prawach  w  wykonaniu 
zamówienia wszystkich dopuszczonych do postępowania. 
Uzasadnienie prawne:
Ustawa Prawo Zamówień Publicznych art. 93 ust. 1 pkt. 7) – postępowanie jest obarczone 
wadą  uniemożliwiającą  zawarcie  niepodlegającej  unieważnieniu  umowy  w  sprawie 
zamówienia  publicznego.  Również  umowa  zawarta  w  tej  procedurze  byłaby  obarczona 
nieważnością  z  mocy  prawa,  bowiem obejmowałaby wykonanie  świadczeń niemożliwych 
(art. 387 & 1 k.c.)
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